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                                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                                              Директор Лидского ГУП ЖКХ

                                                                                                              ___________________ А.Б.Богдан
                                                                                                              «_____» ________________2020 г.                                                                                        
ПЛАН  
работы комиссии по противодействию 
коррупционным правонарушениям в Лидском ГУП ЖКХ на  2020 год.
	№ п/п
	Тематические вопросы
	Срок

исполнения
	    Ответственные за исполнение

члены комиссии

	1.
	   Анализировать коррупционные риски  в организации, включая анализ, оценку состояния проявлений коррупции, а также результаты работы, причины, условия и меры по устранению негативных явлений
	по мере необходимости
	   Главный инженер Лидского ГУП ЖКХ Синевич С.И.

	2.
	     Повышение дисциплины труда и эффективности работы с кадрами, выполнение требований Декрета Президента №5 от 15.12.2014 г. «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам предприятия». Проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в структурных подразделениях, в целях выявления и предупреждения грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка.
	в течение года
	  Начальник отдела кадров Лидского ГУП ЖКХ 
Рыбак Т.А.

	3.
	    Осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции в системе Минжилкомхоза. Результаты рассматривать на заседаниях антикоррупционных комиссий
	в течение года
	  Заместитель директора -начальник отдела  ТБ, ОТ  и ООС Омельченко А.Б.

	4.
	   Проводить анализ обращений граждан на  предмет наличия в них информации о фактах коррупции в структурных подразделениях предприятия.



	по мере необходимости
	   Начальник юридического отдела 

Врублевская Ж.А.



	5.
	      Обеспечить предупреждение, выявление и пресечение правонарушений и преступлений при выполнении заданий по капитальному и текущему ремонту, реконструкции, модернизации жилых домов, включая общежития, котельных, тепловых сетей и других теплоэнергетических объектов, сетей водоснабжения и водоотведения (канализации) и сооружений на них, лифтов в жилых домах, работ по благоустройству и озеленению населенных пунктов, в том числе при освоении бюджетных средств, выделяемых на  эти цели

	по мере необходимости
	   Заместитель директора по жилищным вопросам Аршанский Р.А.

	6.
	     По каждому факту возникновения дебиторской задолженности, просроченной свыше 1 года, проводить выявление причин и условий, которые способствовали ее возникновению (ненадлежащее исполнение работниками организации своих трудовых обязанностей; недостатки локального нормативного правового регулирования порядка заключения, исполнения договоров и контроля за их исполнением, ведения претензионно-исковой работы, осуществления закупочной и сбытовой деятельности и т.п.) и рассматривать на комиссиях по противодействию коррупции
	В течение года
	   Начальник юридического отдела 

Врублевская Ж.А.



	7.
	     При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении
	4 квартал 2019 года
	   Главный бухгалтер Лидского ГУП ЖКХ 
Кулеша Ч.В.


	8.
	    Обеспечение соблюдения установленного порядка осуществления закупок, в соответствии с требованиями законодательства 

	в течение года
	   Главный инженер Лидского ГУП ЖКХ Синевич А.И.

	9.
	    Обеспечить соблюдение законодательства при сдаче в аренду имущества.
	в течение года
	    Заместитель директора по жилищным вопросам Аршанский Р.А.

	10.
	   Рассмотрение поручений вышестоящих органов по выявленным фактам коррупции, а также предотвращению проявлений коррупции и их выявлению. 

	в течение года
	  Заместитель директора -начальник отдела  ТБ, ОТ  и ООС Омельченко А.Б.

	11.
	Рассмотрение фактов правонарушений коррупционной направленности, совершенных работниками предприятия, выявленных в ходе проведенных проверок правоохранительными и контрольными органами РБ.
	в течение года
	   Заместитель директора -начальник отдела  ТБ, ОТ  и ООС Омельченко А.Б.

	12.
	    Проводить анализ эффективности принимаемых организацией мер по сдерживанию роста затрат ,по повышению качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, подтверждению объемов выполняемых работ.
	в течение года
	   Зам. директора по экономике 

Герасюкевич В.М.

	10.


	    Заседание комиссии и обсуждение выполнения мероприятий по противодействию коррупции на предприятии за 2020 год и разработка проекта плана на 2021 год.
	декабрь
	   Заместитель директора -начальник отдела  ТБ, ОТ  и ООС Омельченко А.Б.


Заместитель директора

- начальникООТиООС                                                                                               А.Б.Омельченко 
